PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. H. Muhammad Nor, M. AP
Jabatan : Kepala Pelaksana BPBD Tapin
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - H. Yamani, S.Ak, MM

Jabatan : Bupati Tapin

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Rantau, 06 Oktober 2025
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
2 3 4
Meningkatkan Efektivitas Indeks Peningkatan
Pencegahan Kesiapsiagaan, Efektivitas 0,43
Penanganan Darurat dan Pencegahan dan Mitigasi Poin
) Bencana
Pemulihan bencana Indeks Perkuatan 0,53
Kesiapsiagaan dan Poin
Penanganan Darurat
Bencana
Indeks Pengembangan 0,72
Sistem Pemulihan Bencana Poin
2 | Meningkatnya Akuntabilitas Nilai Sakip Perangkat Daerah 80 Score
Kinerja Perangkat Daerah Indeks Profesionalisme ASN 80 Score
(IP-ASN) Perangkat Daerah

No. Program Anggaran
1.  Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah  Rp. 5.554.965.393
Kabupaten/Kota
2. Program Penanggulangan Bencana Rp. 4.256.593.028

Rantau, 06 Oktober 2025
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