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PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. H. Muhammad Nor, M.AP

Jabatan . Kepala Pelaksana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - H. Yamani, S.Ak, MM

Jabatan : Bupati Tapin

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian dan
mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian perhargaan dan
sanksi.

Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Kedua _ Pihak Pertama,
i == ala Pelaksan

Drs. R. MGhammad Nor, M.AP
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 197109101991011001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Meningkatnya kualitas Indeks Ketahanan 0.6 Angka
antisipasi dan penanganan Daerah
bencana daerah
2 Meningkatnya Akuntabilitas Nilai SAKIP 77.52 poin
Kinerja Pemerintah Daerah
3 Meningkatkan Efektivitas indeks 0.44 indeks
Pencegahan Kesiapsiagaan, peningkatan
Penanganan Darurat dan efektivitas
Pemulihan bencana pencegahan dan
mitigasi bencana
- - indeks perkuatan 0.54 indeks
kesiapsiagaan dan
penanganan
darurat bencana
- - indeks 0.74 indeks
pengembangan
sistem pemulihan
bencana
4 Meningkatnya Akuntabilitas Nilai SAKIP 80.5 poin
Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah
5 Meningkatnya Indeks 81 poin
Profesionalisme ASN Profesionalisme
Perangkat Daerah ASN (IP-ASN)
Perangkat Daerah
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No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1 [Program] PROGRAM PENANGGULANGAN Rp 426.196.950
BENCANA
2 [Program] PROGRAM PENUNJANG Rp 3.837.171.056
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Rantau, 09 Februari 2026
Pihak Pertama,

Pihak Kedua

’_“\mmag Nor, M.AP
Utama Muda (IV/c)
NIP. 197109101991011001
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